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E’ entrato in vigore il 16 agosto 2014 e prevede un periodo 

transitorio dal 1 agosto 2014 al 31 dicembre 2017. 

 

VIENE REGOLAMENTATO L’OBBLIGO DELLA 

FORMAZIONE CONTINUA, «CERTIFICATA» CON IL 

RICONOSCIMENTO DEI CREDITI FORMATIVI 

PROFESSIONALI (CFP) 

 

L’OT ha margini discrezionali in questo riconoscimento, 

sicuramente nel periodo transitorio, in qualche misura  

anche dopo  
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• ci sia una «dote» di 150 CFP per chi era iscritto al 1/8/2014 (art 

13 c.3) e per chi supera l’esame di Stato (art.3 c.2)  

• per poter esercitare l’attività professionale si debbano 
avere almeno 25 CFP (art.3 c.4); 

• ogni anno almeno 3 CFP derivino da attività formative di 
carattere deontologico (art.3 c.7) 

• a regime, vengano detratti 50 CFP/anno (art.3 c.3) e al massimo 
possano essere riconosciuti 75 CFP/anno (art.3 c.9) 

• possano essere riconosciuti CFP per la partecipazione ad 
eventi pregressi nel periodo 18/9/2011- 1/8/2014 (art.13 c.5) 

• nel periodo transitorio possano essere riconosciuti fino a 
30 CFP/anno per lo studio personale (art.13 c.4) 

• con richiesta motivata all’OT si possano ottenere esoneri a 
tempo determinato (art.6) 
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• Ruolo del Consiglio dell’OT : nel riconoscimento dei CFP agli 
iscritti, nel segnalare al Consiglio di Disciplina gli inadempienti 
per le relative azioni disciplinari, nell’eventuale organizzazione 
di eventi 

 

• Ruolo del CNC : nel controllo e valutazione del sistema, 
nell’accreditamento di enti terzi di formazione, ecc 

 

• Ruolo attivo dell’iscritto :  non solo nell’adempiere all’obbligo di 
formazione come previsto, ma anche nella fase di 
informazione all’OT e soprattutto nell’eventuale 
autocertificazione che può essere necessaria per completare il 
quadro della propria formazione    
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• La Commissione di Valutazione è attiva da luglio 2014 

• Completato il riconoscimento formale dei CFP per il 

periodo 18/9/2011-31/12/2013 (55 iscritti su 112) 

• Partecipazione agli incontri di aggiornamento del CNC (3 

dall’entrata in vigore…) 

• Coordinamento con gli altri OT della Lombardia per il 

Piano Formazione  2015 e 2016 

• Segnalazione degli eventi via website  

• Patrocinio di alcuni eventi  (SCI, AIB, UniBS) 

• (Convenzioni con enti di formazione del territorio) 
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• Accreditamento enti eroganti eventi formativi 

• Linee guida per l’applicazione del Regolamento 
(bozza distribuita a set 2015) 

• Coordinamento con altri Ordini/Collegi nella Rete 

Professioni Tecniche 

• Attivazione del PORTALE FORMAZIONE con 

Co.Ge.A.P.S. (Cons. Gestione Anagrafica delle 

Prof.Sanitarie) - lettera 20/11/15 : stanno predisponendo 

per l’inserimento dei CFP «pregressi», deadline 31/1/16   
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